
 

  

Annonce du poste de Coach – Engagement des élèves et des écoles 

 

Poste à combler :  Coach – Responsable de l’engagement des élèves et des écoles 

Lieu de travail : Université de Sudbury, Grand Sudbury 

Durée : Poste permanent à temps plein (35 h / semaine) 

Catégorie : Poste syndiqué UNIFOR  

Rémunération : Salaire annuel de 65 520 $ et fonds de pension CAAT 

 

Aperçu du poste 

Relevant de la Direction du Développement stratégique, des Services aux étudiant.es et du 

Recrutement. 

 

L’Université de Sudbury recrute un.e Coach — Responsable de l’engagement des élèves et 
des écoles. À ce titre, vous jouerez un rôle clé dans la promotion d’uSudbury et dans 
l'attraction des meilleurs talents étudiants. Vous serez responsable de développer et de 

maintenir des relations solides avec les écoles secondaires, les conseillers d'orientation, et 

les futurs étudiants. Vous participerez activement à la mise en œuvre de stratégies de 
recrutement efficaces pour atteindre les objectifs d'inscription. 

 

Exigences 

• Diplôme : Baccalauréat en communication, marketing, éducation, ou dans un 

domaine connexe. 

• Expérience : Expérience dans le recrutement, les relations publiques, ou un rôle 

similaire. 

• Compétences : Excellentes compétences en communication écrite et orale, capacité 

à établir des relations, et compétences organisationnelles. 

• Connaissances : Connaissance des systèmes d'enseignement postsecondaire et 

des processus d'admission. 

• Mobilité : Disponibilité pour voyager fréquemment et travailler occasionnellement 

en soirée et le week-end. 

• Capacité de travailler en français essentielle. 

• Permis de conduire obligatoire et accès à une voiture souhaitable. 



 

 

Vous pouvez poser votre candidature à mbrennan@usudbury.ca ou de préférence sur 

emplois.ca.indeed.com par le 19 mai 2026.  Les détails du poste peuvent être consultés ici : 

www.usudbury.ca. 

 

Seules les candidatures retenues en présélection seront convoquées pour une entrevue. 

L’Université de Sudbury souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi et invite toutes les 
personnes qualifiées, y compris les femmes, les Autochtones, les membres des minorités 

visibles et les personnes handicapées à poser leur candidature. 

 

L’Université n’utilise pas de l’intelligence artificielle dans le cadre du processus d’embauche. 
 

Dans le respect de la Loi de 2005 sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario 

(LAPHO), l’Université de Sudbury rend disponibles des mesures d’adaptation pendant le 
processus de sélection. Si vous avez besoin des accommodements, veuillez communiquer avec 

finances@usudbury.ca 
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